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RENCONTRONS-NOUS EN QUELQUES MOTS

Notre philosophie

Travailler avec PasseMontagne, c’est choisir résolument de mettre la personne au centre de
I"activité. De la formation en entreprise aux teams buildings en montagne, nous considérons que
nous nous adressons avant tfout & des individus, au sein d’un groupe, d’une équipe. Nos activités
sont donc concgues pour permettre d chagque personne d’'étre elle-méme acteur de son
apprentissage, de son évolution, dans les directions souhaitables pour le projet.

Nos valeurs

Quatre valeurs nous apparaissent incontournables pour créer une dynamique de succes : plaisir,
effort, respect, confiance. Nos interventions comprennent toutes ces dimensions du succes, issues
du sport de haut niveau. Nous agjoutons & cela une approche résolument bienveillante, ou
I'individu peut avancer a son rythme, avec ses forces et ses faiblesses.

Nos sources

A I'origine, PasseMontagne est une entreprise de guidage en montagne. Nos sources d’inspiration
sont donc naturellement issues du sport extréme, de I'engagement, de I'esprit d’entraide qui se
développe au contact étroit avec la nature. Aujourd’hui encore, chaque activité comporte un
peu de cet « esprit de cordée », cher aux alpinistes, fait d’un certain renoncement au confort et
d’une recherche de simplicité. Evidemment, si nous partons ensemble en montagne, vous vivrez
ces nofions avec intensité !

Le respect de I’environnement

Nous sommes convaincus qu’aujourd’hui une entreprise telle que la nétre doit intégrer le respect
de I'environnement au cceur de ses pratiques. Concretement, cela se fraduit au quotidien par le
choix de moyens de transport les moins polluants pour se rendre & nos réunions ou 4 NOs
interventions (vélo, train, voiture de faible cylindrée), la gestion rationnelle des fournitures de
bureau (papier recyclé utilisé sur 2 faces, stylos en matiere recyclable, ...), et bien sGr le tri des
déchets. De plus, nos activités d’extérieur répondent & des normes strictes en terme de protection
de la nature, soit sur base de codes de déontologie lorsqu’ils existent, soit sur base de notre propre

étude d’impact.

Nos collaborateurs

Si vous étes arrivés en bas de cette page, vous avez désormais compris que PasseMontagne met
un objectif de haute qualité dans ses interventions. Nous travaillons donc uniquement avec des
formateurs, guides, animateurs expérimentés et ftitulaires des diplémes officiels en relation avec
I'intervention demandée.

Un dernier mot sur la sécurité

Nos activités sont couvertes en responsabilité professionnelle aupres de la compagnie Winterthur
(synthése du conftrat disponible sur demande). Nous effectuons indépendamment une analyse de
risque détaillée de chaque intervention, afin de garantir le plus haut degré de sécurité.

Pour plus d’information, n"hésitez pas & nous contacter au +32 497 575 573.
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